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Spesen- und Mehrstundenregelung flir Schulleitungen

Die fur die Schulleitungen zur Verfugung stehenden Pensen sind knapp. Umso wichtiger ist
die bewusste Festlegung von Aufgaben, Projekten und Prioritaten der BiKo zusammen mit
der Schulleitung. Dazu gehort auch die Abgrenzung zwischen «ordentlichen
Schulleitungsaufgaben» und weiteren, zum Beispiel von der Gemeinde an die Schulleitung
ubertragenen Aufgaben. Hier gilt es den Aufwand gut abzuschatzen und gegebenenfalls
separate Entschadigungen zu vereinbaren.

Die «Umsetzungshilfe fur Schulleitungen an der Volksschule» der DVS bietet eine gute
Orientierung. Sie gibt Auskunft zu Aufgaben, Rahmenbedingungen und méglichen
Organisationsformen von Schulleitungen.

Das Arbeitsverhaltnis der Schulleitungen ist im Personalgesetz des Kantons Luzern und in
den entsprechenden Verordnungen geregelt. Die Verordnung zum Personalgesetz
(Personalverordnung, PVO) (SRL Nr. 52) finden sich die entsprechenden Bestimmungen.
Achtung: Flr die Lehrpersonen sowie flr die Schulleitungen und Fachpersonen der
schulischen Dienste gelten Sonderbestimmungen der Ziffer 16 ff.

Mehrstunden

Die Aufgabe der Schulleitung ist vielseitig. Die Arbeitsbelastung zeitweise hoch.
Mehrstunden lassen sich oft nicht vermeiden. Hierzu gelten die Regelungen fur die
Lehrpersonen sinngemass: Die Leistung von Mehrarbeit kann erwartet werden. Mehrstunden
sind grundsatzlich durch Freizeit im gleichen Ausmass auszugleichen. Eine Vergltung
(Auszahlung) von Mehrstunden ist bei Schulleitungen jedoch nur in besonderen Fallen
moglich, etwa bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder bei ausserordentlichem
Arbeitsanfall infolge umfangreicher Projekte und Aufgaben.

Schulleitungen haben eine Kaderfunktion inne, es empfiehlt sich dementsprechend
Regelungen, auch bezuglich des Umgangs mit Mehrarbeit, zu treffen. Auch die Vereinbarung
von Vertrauensarbeitszeit ist moglich. Die entsprechende Weisung und eine
Mustervereinbarung sind hier zu finden.

Spesenersatz

Die Regelungen betreffend Spesenersatz fur Lehrpersonen und Schulleitungen finden sich
der Besoldungsverordnung fiir das Staatspersonal (BVO) (SRL Nr. 73a). Angestellte haben
Anspruch auf den Ersatz der Spesen, die sie zur Erfullung ihrer Dienstpflicht
notwendigerweise tatigen mussen. Darunter fallt der Ersatz von Kosten fur Dienstreisen
oder der auswartigen Verpflegung (sofern nicht am Arbeits- oder Wohnort). Nicht vergiitet
werden Kosten fur den Arbeitsweg und Parkgeblihren am Arbeitsort. Sind Schulleitungen fir
mehrere Schulhauser zustandig, so empfiehlt es sich, auch mit Blick auf Spesenersatz, in
der Anstellungsvereinbarung entsprechende Regelungen zu treffen.
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https://volksschulbildung.lu.ch/-/media/Volksschulbildung/Dokumente/beratung_personelles/personalfragen/Anstellung/sl_volksschule_umsetzungshilfe.pdf?rev=01d0360cddbb44fc9564bb9b7160029d
https://srl.lu.ch/app/de/texts_of_law/52
https://volksschulbildung.lu.ch/beratung_personelles/bp_personalfragen/bp_pf_berufsauftrag
https://srl.lu.ch/app/de/texts_of_law/73a

