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Vorwort der Prasidentin

Geschatzte Leserin, geschatzter Leser

«Unser Verband unterstutzt Luzerner Bildungskommissionen in der Ausibung ihrer
Aufgaben als Volksschulbehorde. Er setzt sich nach aussen fur die Anliegen und Inte-
ressen von Bildungskommissionen ein.»

Dieser Leitsatz pragt die Arbeit des VBLU. In diesem Jahresbericht zeigen wir auf, wie
der Vorstand in den vier Ressorts

- Information & Austausch

- Weiterbildung

- Dienstleistungen

- Kooperationen
diese Grundsatze mit Leben gefullt hat. Damit legen wir unseren Mitgliedern Rechen-
schaft uber unsere Tatigkeit ab - mit dem Ziel, die Luzerner Bildungskommissionen
als Teil der Schulflihrung zu starken und so einen Beitrag zur hohen Qualitat unserer
Volksschulen zu leisten.

Besonders hervorheben mochte ich die kirzlich durchgefuhrte Befragung zu den Ent-
lastungsmassnahmen fir Schulleitungen im Kanton Luzern. An unseren regionalen
Austauschtreffen wurde deutlich, wie unterschiedlich die Gemeinden mit der zuneh-
menden Belastung der Schulleitungen umgehen. Die Ergebnisse dieser Erhebung stel-
len wir anlasslich der Generalversammlung vor.

Ein weiteres wichtiges Thema war die Umstellung unserer internen Zusammenarbeit
auf Microsoft 365. Leider kam es dabei zu technischen Problemen beim Versand und
Empfang von E-Mails. Als Ursache wurden Einschrankungen bestimmter Absender-
Empfanger-Konstellationen sowie verscharfte Sicherheitsrichtlinien von Microsoft
identifiziert, die seit dem 1. Januar 2025 gelten. Dies fuhrte dazu, dass einige Nach-
richten nicht zugestellt oder falschlicherweise als verdachtig eingestuft wurden - ins-
besondere solche mit Links oder QR-Codes in der Signatur. Wir bitten diese Unan-
nehmlichkeiten zu entschuldigen. Inzwischen konnten die technischen Schwierigkei-
ten behoben werden, und die Kommunikation funktioniert wieder zuverlassig.

Ein herzliches Dankeschon geht an meine Kolleginnen und Kollegen im Vorstand fur
ihr grosses Engagement und die wertvolle Zusammenarbeit. Nur dank ihres Einsatzes
kénnen wir ein so breites Tatigkeitsfeld abdecken.

Ebenso danke ich unseren Partnerorganisationen - der Dienststelle Volksschulbildung
(DVS), dem Verband Luzerner Gemeinden (VLG), dem Schulleiterverband (VSL LU) so-
wie dem Luzerner Lehrerinnen- und Lehrerverband (LLV) - flr die konstruktive und
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Claudia Senn-Marty
Prasidentin
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Jahresbericht 2024/25

Claudia Senn-Marty Meinrad Leffin

Prasidentin,
Ressort Kooperationen

Vize-Prasident,
Ressort Weiterbildung

claudia.senn-marty@vblu.ch meinrad.leffin@vblu.ch

Andreas Hollenstein Fabienne Bucher

Kassier Ressort Weiterbildung

andreas.hollenstein@vblu.ch fabienne.bucher@vblu.ch

Stefan Hoffman Patrizia Birrer

Ressort Information & Aus-
tausch

Ressort Information &
Austausch

stefan.hoffmann@vblu.ch patrizia.birrer@vblu.ch

Sandrine Unternahrer Petra Weber

Ressort Dienstleistungen Sekretariat & Marketing

sandrine.unternaehrer sekretariat@vblu.ch

@vblu.ch

Der Vorstand traf sich im vergangenen Verbandsjahr zu sechs regularen Vorstandssit-
zungen und zwei Klausuren. Die Sitzungen fanden abwechselnd in den Schulgemeinden
der Vorstandsmitglieder statt.

Seite 4


mailto:claudia.senn-marty@vblu.ch
mailto:meinrad.leffin@vblu.ch
mailto:andreas.hollenstein@vblu.ch
mailto:fabienne.bucher@vblu.ch
mailto:stefan.hoffmann@vblu.ch
mailto:patrizia.birrer@vblu.ch
mailto:sekretariat@vblu.ch
mailto:sekretariat@vblu.ch
mailto:sekretariat@vblu.ch

VERBAND
BILDUNGS-
KOMMISSIONEN
KANTON LUZERN

Im Ressort «Information & Austausch» wurde auch dieses Jahr wieder eifrig informiert
und ausgetauscht. Mit dem Newsletter, welcher 3 Mal pro Jahr verschickt wird, haben
wir ein gutes Instrument, um uber die Verbandsarbeit zu informieren und dabei aktu-
elle Themen im Bildungswesen aufzugreifen.

Die jahrlichen Austauschtreffen wie die Regionalen Erfas und die Kantonale Erfa sind
weitere sehr wichtige Plattformen, um den Puls zu splren und Meinungen und Vorge-
hensweisen gegenseitig abzuholen.

Erfa-Gruppe Region Entlebuch Fabienne Bucher

Von den zehn zur Region Entlebuch gehérenden Gemeinden nahmen acht mit Vertre-
tungen der Bildungskommission am regionalen Austauschtreffen teil. Dieses fand am
Mittwoch, 22. Oktober 2024 unter der Leitung von Fabienne Bucher statt, die erstmals
durch den Anlass fuhrte. Die Gemeinde Escholzmatt-Marbach Ubernahm wie vereinbart
die Protokollfuhrung.

In einem ersten Teil wurden Informationen aus dem Austausch mit dem BKD sowie uber
das aktuelle Weiterbildungsangebot des VBLU vermittelt. Zentrale Themen waren die
Herausforderungen der integrativen Schule, die zunehmende Belastung der Schullei-
tungen sowie das neue Kursangebot «Echoraum>» im Rahmen von «Schule fur alle». Die
Anwesenden regten an, die Anmeldefrist fur den Einfuhrungskurs fur neue Bildungs-
kommissionsmitglieder anzupassen.

Besondere Aufmerksamkeit erhielt die prekare Situation der Schulleitungen: Uberlas-
tung, zunehmende Aufgabenfllle und die Schwierigkeit, schulische Weiterentwicklung
zu gewahrleisten, wurden ausfuhrlich diskutiert. Es wurden konkrete Vorschlage ge-
macht, wie z. B. die Bildung einer regionalen Stelle fir Stellvertretungssuche oder der
Einbezug von Berufsfachleuten im Werkbereich.

Im zweiten Teil des Treffens tauschten sich die Gemeinden zu aktuellen Fragestellun-
gen aus: Stand der Umsetzung von «Schule fur alle», Alarmkonzepte und Notfallubun-
gen, Stellvertretungskosten bei Neueinstellungen in der Schulleitung, Organisation des
Schuldienstes, Finanzierung Uberobligatorischer Exkursionen, Tagesstrukturen sowie
der Umgang mit herausforderndem Verhalten. Dabei wurde deutlich, dass die Gemein-
den individuelle und kreative Losungswege verfolgen.

Das nachste regionale ERFA-Treffen der Region Entlebuch findet am 20. Oktober 2025
in Romoos statt. Die Protokollfihrung ubernimmt die Gemeinde Entlebuch.

Erfa-Gruppe Region Hochdorf Sandrine Unternahrer

Am Mittwoch, 24. Oktober 2024 trafen sich die BiKo-Prasidentinnen und -Prasidenten
der Region Hochdorf zu ihrem alljahrlichen Austausch. Gastgeber war diesmal die Ge-
meinde Schongau unter der Leitung BiKo-Prasidentin Esther Kempf.
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Ein Hauptthema dieses Jahr war die Belastungssituation der Schulleitungen, welche
durch den Fachkraftemangel noch verscharft wurde. Je nach Gemeinde zeigt sich die
Situation unterschiedlich und es gibt in der Region verschiedene Losungsansatze. Diese
wurden in der Gruppe rege diskutiert.

Zudem wurden Themen wie «Quereinsteigende als Klassenlehrpersonen>» oder die Or-
ganisation der Schulertransporte zusammen diskutiert.

Das Treffen wurde wie gewohnt auch als Informationsplattform seitens VBLU genutzt.
Erwahnt wurden dabei der Online-Mitgliederbereich von www.vblu.ch, der Austausch
mit Partner-Verbanden und Dienststellen sowie das aktuelle Weiterbildungsangebot.

Zum Abschluss gab es einen Apéro und wir kamen in den Genuss einer kleinen Flihrung
durch die Schule Schongau.

Am 30.10.2025 findet die nachste regionale Erfa in Aesch statt.

Erfa-Gruppe Region Luzern Land Claudia Senn-Marty

Von der zur Region Luzern Land gehérenden 17 Gemeinden sind 13 Mitglied des VBLU.
Funf dieser Mitglieder-Gemeinden verfligen Uber eine beratende Bildungskommission
und besuchen das entsprechende ERFA-Treffen. Schwarzenberg nimmt jeweils an der
ERFA der Region Entlebuch teil. Drei Gemeinden konnten sich den Termin nicht rich-
ten, so trafen sich am Mittwoch. 23. Oktober 2024 lediglich sechs Gemeinden zum
Austauschtreffen, welches im Kirchmattschulhaus in Weggis durchgefuhrt wurde.
Herzlichen Dank an Judith Erni fur das Gastrecht!

In einem ersten Teil des Anlasses wurde aus der VBLU-Vorstandsarbeit informiert, wie
den Ergebnissen der Austauschtreffen mit den Kooperationspartnern (BKD, VLG, VSL
LU und LLV) und das neue WB-Angebot «Echoraum» vorgestellt. Der VBLU fragte ab,
wie sich die Belastungssituationen der Schulleitungen in den einzelnen Gemeinden dar-
stellt und welche Massnahmen dagegen getroffen werden. Im zweiten Teil wurden von
den Teilnehmenden gewlnschte Themen diskutiert und Erfahrungen ausgetauscht.
Diesjahrige Themen waren das Entwicklungsvorhaben «Schule fur alle», die Verteilung
des Schulleitungs-Pensenpools auf mehrere Schulleitungsmitglieder und die Frage, wie
der obligatorische Schwimmunterricht organsiert werden kann, wenn die Schwimm-
halle ausfallt. Alle Mitglieder konnten von den gegenseitigen Inputs profitieren. Abge-
rundet wurde der Anlass mit weiteren interessanten Gesprachen bei einem vom VBLU
offerierten Apéro.

Am Mittwoch, 22. Oktober 2025 wird das nachste Austauschtreffen in Vitznau stattfin-
den - wir freuen uns auf eine rege Teilnahme der Bildungskommissionen der Region
Luzern Land.
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Erfa-Gruppe Region Sursee Andreas Hollenstein

Am 22. Oktober 2024 trafen sich die Prasidien und deren Vertretungen im neuen Se-
kundarschulhaus am Zirkusplatz in Sursee zum Erfahrungsaustausch der Region Sursee.
Andreas Hollenstein informierte die Teilnehmenden uber die verschiedenen Aus-
tauschtreffen, welche der VBLU mit Vertretungen von BKD und anderen Tragerverban-
den der Luzerner Volksschule abhalten. Er zeigte, wie der Zugang zum Online-Mitglie-
derbereich funktioniert und wies auf die dort zu findende Unterstutzung hin.

Die Teilnehmenden tauschten sich uber die Arbeitssituationen und Herausforderungen
ihrer Schulleitenden aus, sie berichteten uber ihre Erfahrungen und formulierten zu-
handen des Vorstandes Forderungen, welche beim DVS deponiert werden sollen. Erich
Affentranger berichtete den Teilnehmenden uber die gemachten Erfahrungen im Zu-
sammenhang mit der Beurteilung ohne Noten an der Schule Neuenkirch. Im Anschluss
an den Austausch nutzten die Teilnehmenden die Moéglichkeit, das neue Schulgebaude
zu besichtigen und liessen den Abend bei einem feinen Apéro ausklingen. Die nachste
regionale Erfa findet am 21. Oktober 2025 in Buttisholz statt.

Erfa-Gruppe Region Willisau Patrizia Birrer

Dieses Jahr fand der Austausch in Dagmersellen statt. Durch das Grusswort von Jac-
queline Battig, Schulleiterin der Basisstufe Dagmersellen, konnten die Anwesenden In-
teressantes aus dessen Schule und der Gemeinde erfahren. Anschliessend wurde
durch den VBLU-Vorstand uber den Austausch mit Martina Krieg, Dienststellenleiterin
DVS, informiert. Der fehlende Berufsauftrag der Schulleitung, die Attraktivierung des
Lehrberufs und Integration vor Separation waren dabei Thema. Auch wurde seitens
VBLU Uber das Weiterbildungsangebot informiert.
Folgende Punkte beschaftigten anschliessend die Prasidien der Region Willisau:

- Uberbelastung der Schulleitungen

- Herausforderndes Verhalten der SuS und damit Uberbelastung der LP

- Missbrauch von Jokertagen

- Aufsichtspflicht der BiKos Uber die Schuldienste

Es war spannend und lehrreich, wie unterschiedlich diese Themen an den Schulen ge-
handhabt werden. Umso wichtiger erscheint an diesem Abend einmal mehr, diese ver-
schiedenen Vorgehensweisen austauschen zu kdnnen, um Ideen in die eigene BiKo mit-
zunehmen.

Der anschliessende Apéro, organisiert durch die BiKo Dagmersellen, rundete den sehr
interessanten Abend ab.
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Erfa-Gruppe Beratende Bildungskommissionen Stefan Hoffmann

Am 23. Oktober 2024 trafen sich Vertreterinnen und Vertreter der beratenden Bil-
dungskommissionen des Kantons Luzern zur regionalen ERFA in Hochdorf. Zentrale
Punkte waren die Belastungssituation der Schulleitungen, die Umsetzung des Projekts
~Schulen fur Alle™ sowie die Weiterentwicklung der Tagesstrukturen.

Die Schulleitungen stehen vielerorts unter starkem Druck, insbesondere durch Spezi-
alprojekte und unzureichende Ressourcen. Losungsansatze wie der Ausbau der Admi-
nistration oder gezielte Projektfinanzierungen wurden vorgestellt.

Im Bereich ,Schule fur alle™ zeigte sich, dass die Umsetzung inzwischen strukturierter
erfolgt und die anfangliche Unsicherheit abgenommen hat.

Tagesstrukturen werden geschatzt, stossen jedoch auf raumliche und finanzielle Her-
ausforderungen, insbesondere bei der Ferienbetreuung.

Das neue Weiterbildungsformat ,Echoraum™ des VBLU wurde vorgestellt und bietet
eine Plattform flur Austausch und Beratung. Die Mitglieder sprachen sich klar fur digi-
tale Informationsformate aus. Themen wie Kl im Schulkontext wurden als zukunftige
Weiterbildungsschwerpunkte genannt.

Die beratenden BiKos nehmen ihre Rolle zunehmend aktiv wahr, setzen eigene Schwer-
punkte und engagieren sich in strategischen Themen wie Schulentwicklung, Elternmit-
wirkung und Lehrpersonenmangel.

Herzlichen Dank an Petra Kaufmann fur die Organisation und das Gastrecht in Hoch-
dorf. Die nachste regionale ERFA findet am 23. Oktober 2025 in Schlierbach statt.
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Kantonales Erfa-Treffen Stefan Hoffmann

Am 14. Mai 2025 folgten rund 60 Personen der VBLU-Einladung zur Veranstaltung zum
Thema «Beurteilen und Fordern>.

Martina Krieg, Dienststellenleiterin DVS, eroffnete den Abend mit einem Impulsreferat.
Darin ging sie der Frage nach, was eine gute Beurteilung ausmacht, und beleuchtete
die Spannungsfelder, in denen sich Lehrpersonen bewegen. Sie regte zur Diskussion
an, welche Bedingungen notig waren, um diese Spannungsfelder aufzulésen.

Die Schule Wartegg Luzern (Zyklus 2) und die Schule Neuenkirch (Zyklus 3) prasentier-
ten ihre Erfahrungen, Herausforderungen und Losungen mit ihren bewahrten Modellen
aus der Praxis in Kurzreferaten.

Im anschliessenden Austausch in der Gruppe wurden die Inputs aus den Referaten dis-
kutiert. Beim Stehlunch, der den Anlass gelungen abrundete, konnten die Teilnehmen-
den ihre eigenen Erfahrungen austauschen und den Kontakt untereinander pflegen.

Wir moéchten uns bei den Referentinnen und Referenten flr die wertvollen Beitrage
zum Thema bedanken. Ihre Expertise und ihr Engagement haben diese Veranstaltung
zu einem grof3en Erfolg gemacht. Wir freuen uns auf weitere spannende Diskussionen
und einen spannenden Austausch in der Zukunft.
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Bildungskommissionen ubernehmen eine wichtige strategische Funktion im Rahmen
der Volksschulbildung des Kanton Luzern. In einer sich stetig wandelnden Welt und den
sich daraus ergebenden unterschiedlichen Bedurfnissen an unseren Schulen kommt
der Weiterbildung von Bildungskommissionsmitgliedern eine zentrale Bedeutung zu.
Dabei geht es nicht nur um die Inhalte als solches, sondern genauso den thematischen
Austausch unter den Teilnehmenden.

Das Kursprogramm wurde gemeinsam im Vorstand erarbeitet. Berucksichtigt werden
dabei immer auch die an den Kursen abgefragten Themenwunsche der Kursteilneh-
menden.

Dank des Sekretariats konnten die Ablaufe rund um die Kursadministration moderni-
siert werden. Fur die geleistete Arbeit ein herzliches Dankeschdn an Petra Weber.

Format «Echoraum»

Neu fand dieses Jahr erstmals ein «Echoraum> statt. Dabei tauschten sich die Teilneh-
menden zur Thematik «Fuhrung von Schulleitungen>» aus. Nachdem der Vorstand zuerst
plante, die das Format offen zu gestalten, sprich dass die Teilnehmenden eigene The-
men mitbringen und damit die Veranstaltung selbst thematisch bestimmen, erfolgte
die erwahnte thematische Eingrenzung. Dies wird auch kunftig so gehandhabt. Daher
ist der Vorstand offen fur Themenvorschlage. Ziel der Veranstaltung ist es in der Folge,
dass die Diskussion und Expertise der Beteiligten im Mittelpunkt steht und weniger der
Input eines Dozenten.

Fur den Vorstand ausschlaggebend flr das Format waren die intensiven Diskussionen
im Rahmen der jeweiligen «Erfas», diese konnen in diesem Format weitergefuhrt wer-
den.

Die folgende Seite zeigt das Weiterbildungsprogramm des vergangenen Verbandsjahres
im Uberblick:
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September 2024

Oktober 2024

November 2024

Méarz 2025

April 2024

Mai 2024

Claudia Senn-Marty und Christian Wyss

Martina Krieg, Katrin Birchler und Claudia Senn-Marty

Katja Weber und Patrick Schmid

Carla Blumenthal und Mikkel Rasmussen

Dieser Kurs konnte leider wegen zu wenig Anmeldungen
nicht durchgefihrt werden.

Meinrad Leffin

Katja Weber und Patrick Schmid

Stefan King

Gabriela Renggli

Wir bedanken uns bei unseren Mitgliedern fur das Interesse an unserem Weiterbil-
dungsangebot und freuen uns, sie auch weiterhin an unseren Kursen begrussen zu kon-

nen.
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Eine der Hauptaufgaben unseres Verbandes ist die Unterstutzung von Luzerner Bil-
dungskommissionen in der Austubung ihrer Aufgaben als Volksschulbehorde. So stehen
die VBLU-Vorstandsmitglieder unseren Mitgliedern gerne flur Auskunfte und einfache
Beratungsanfragen in Bezug auf BiKo-Aufgaben zur Verflgung.

Auch im vergangenen Verbandsjahr konnten wir wieder zahlreichen BiKo-Mitgliedern
weiterhelfen, beispielsweise bei Fragen zur Organisation der BiKo-Arbeit, zur Flihrung
der Schulleitung, zur Zusammenarbeit mit der Schulleitung und dem Gemeinderat und
vielem mehr. Die langjahrige und breite Praxiserfahrung der VBLU-Vorstandsmitglieder
ermoglicht eine rasche und unkomplizierte Unterstutzung.

Im Online-Mitgliederbereich bieten wir unseren Mitgliedern einen Wissensspeicher,
der rund um die Uhr zur Verfugung steht. In einem Passwort-geschltzten Bereich auf
unserer Website sind zu allen BiKo-Aufgaben nutzliches Hintergrundwissen, Muster-
beispiele und weitere Hilfsmittel abgelegt. Diese Inhalte werden halbjahrlich gepruft
und aktualisiert. So kdnnen wir sicherstellen, dass unseren Mitglieder immer aktuelle
Informationen zur Verfugung stehen. Bei jedem Thema zeigen wir jeweils auch auf, wel-
che Schulen grosse Erfahrung darin haben und bereit sind, ihr Wissen und ihre Unter-
lagen zu teilen. Dabei sind die Kontakte strukturiert nach Schulgrésse. Wir danken an
dieser Stelle allen Schulen, die uns auf diese Weise helfen, unsere Mitglieder in der
taglichen Arbeit zu unterstutzen.

Quasi den «Grundstein» fir den umfassenden Online-Mitglieder bildet unser VBLU-
Arbeitspapier "Aufgaben einer Bildungskommission”, welches auf der Webseite zur
Verfugung steht. In dieser Wegleitung haben wir die Aufgaben der Bildungskommission
als Schulfuhrungsorgan systematisch aus dem Volksschulbildungsgesetz abgeleitet und
zeigen Moglichkeiten des Praxistransfers auf. Wir verstehen dieses Arbeitspapier als
Erganzung und Weiterflihrung des betreffenden Kapitels der «Umsetzungshilfe fur Ge-
meinderate, Bildungskommissionen und Schulleitungen» der Dienststelle Volksschul-
bildung DVS vom Juli 2020.

Auch unsere Webseite wird regelmassig gepflegt und aktuell gehalten. Wir haben zu-
dem versucht, sie im Rahmen der technischen Moglichkeiten unseres Programms et-
was zu modernisieren. So konnten wir konkret den Prozess der Kursanmeldung verein-
fachen und unsere Weiterbildungsangebote neu darstellen.

Vorstandsintern arbeiten wir seit Mai 2025 neu mit M365. Bei der Umstellung kam es
zu Problemen beim Versand und Empfang unserer E-Mails. Als Ursache haben wir tech-
nische Einschrankungen im Zusammenhang mit bestimmten Absender-Empfanger-
Konstellationen sowie verstarkte Sicherheitsrichtlinien von Microsoft Office 365 er-
kannt, die seit dem 1.1.2025 in Kraft sind. Dadurch wurden einige Nachrichten nicht
zugestellt oder falschlicherweise als verdachtig eingestuft und in die Quarantane ver-
schoben (insbesondere solche mit Links oder QR-Codes in der Signatur). Die Probleme
konnten behoben werden und wir kdnnen mit den modernen Tools von M365 unsere
Zusammenarbeit im Vorstand effizienter und auch zeitgemasser gestalten.
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Gemass den VBLU-Statuten hat unser Verband Vertreterinnen und Vertreter in bil-
dungspolitische Gremien und in kantonale Projekt- und Arbeitsgruppen zu delegieren.
Gerne zeigen wir nachfolgend unsere Kooperationen auf.

Partnerverbande

Der VBLU ist einer der funf Tragerverbande der Luzerner Volksschule. Der Vorstand
pflegt einen aktiven und regelmassigen Austausch mit der Dienststelle Volksschulbil-
dung DVS sowie den anderen Partnerverbanden der Luzerner Volksschule:

— Verband Luzerner Gemeinden VLG, Bereich Bildung und Kultur

— Schulleiterinnen- und Schulleiterverband der Volksschulen
des Kantons Luzern VSL LU

— Luzerner Lehrerinnen- und Lehrerverband LLV

In diesen bildungspolitischen Gremien vertritt unser Verband konsequent die Anliegen
und Interessen kommunaler Bildungskommissionen.

Wir danken allen Vertreterinnen und Vertretern unserer Partnerverbande fir die stets
gute und konstruktive Zusammenarbeit!

Partnerorganisationen

Der VBLU ist mit folgenden Partnerorganisationen vernetzt und arbeitet mit verschie-
denen Gruppen und Institutionen zusammen, die das Bild und die Zukunft der Schulen
in unseren Gemeinden gestalten:

— Padagogische Hochschule PH Luzern
— Verband fur die Musikschulen des Kantons Luzern VML
— Schulsozialarbeitsverband SSAV

Daruber hinaus trifft sich der VBLU einmal jahrlich mit dem amtierenden Regierungsrat
des Bildungs- und Kulturdepartements.

Ergebnisse und Informationen aus all diesen Kooperationen geben wir regelmassig und
transparent an unsere Mitglieder weiter.
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Projektausschuss «Schule fiir alle>» Claudia Senn-Marty, Sandrine Unternéhrer
Mitglieder: Vertretende der DVS, PH Luzern, VLG, VBLU, VSL LU und LLV

Im vergangenen Verbandsjahr traf sich der Projektausschuss zu drei Sitzungen. An die-
sen Sitzungen werden die Mitglieder jeweils Uber den aktuellen Stand des Projektes
«Schule fur alle» informiert.

Da gewisse Bausteine voraussichtlich eine Anpassung der rechtlichen Grundlagen er-
fordern werden, wurde der Projektausschuss uber die entsprechenden rechtlichen
Prozesse informiert. Hierin wird der Projektausschuss eine beratende Rolle einnehmen
kénnen.

Des Weiteren wurde dem Projektausschuss das Konzept «Qualitatsmanagement>» vor-
gestellt und daruber informiert, dass die Grundlagen und Eckwerte der Weiterbildung
definiert wurden. Spezielles Gewicht erhielten im vergangenen Jahr die Bausteine
«Herausforderndes Verhalten», «Beurteilen» und «Flexible Einschulung>».

Daruber hinaus wurden die Mitglieder des Projektausschusses uber Anpassungen im
Phasenplan 1 und dessen Auswirkungen auf den Phasenplan 2 informiert.

Der VBLU schatzt es sehr, in diesem wichtigen Gremium mitarbeiten zu kénnen und
bedankt sich bei allen Beteiligten fur die konstruktive Zusammenarbeit.

Begleitgruppe der PH Luzern Claudia Senn-Marty
Mitglieder: Vertretende der PH Luzern, DHK, DVS, VLG, VBLU, VSL LU und LLV

Die Begleitgruppe der PH Luzern ist ein Austauschgremium, das den institutionellen
Kontakt zwischen der PH Luzern und ihren zentralen Anspruchsgruppen im Kanton Lu-
zern pflegt und fordert.

An zwei Sitzungen im Jahr informieren einerseits die Teilnehmenden aus ihren Tatig-
keitsbereichen und kénnen spezifische Anliegen einbringen. Andererseits erhalten sie
ausfihrliche Informationen Uber das aktuelle Geschehen an der PH Luzern sowie uber
Anliegen und laufende Entwicklungen.

Die Themen des vergangenen Schuljahres waren unter anderem:
- Anmelde- und Studierendenzahlen

- Vorstellung des Leistungsbereich Weiterbildung und Dienstleistungen
- Akkreditierungsbericht

- Tatigkeitsbericht und Jahresabschluss 2024 der PH Luzern

- Ergebnisse der Eingangs- und Abschlussbefragung 2024

- Diskussion uber vorliegende Fassung der Strategie 2035

Der VBLU dankt der PH Luzern bestens fur die angenehme Zusammenarbeit.
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PH Luzern Begleitgruppen «Forschung & Entwicklung» und
«Weiterbildung & Dienstleistungen> Andreas Hollenstein

An zwei Treffen informierten die Leistungsbereiche «Forschung & Entwicklung» und
«Weiterbildung & Dienstleistungen» Vertretungen der Tragerverbande der Luzerner
Volksschulen uber aktuelle Forschungsarbeiten und Aktivitaten.

Die Teilnehmenden haben Einblick in den Weiterbildungslehrgang «CAS Brennpunkt
Verhalten» bekommen. Ruckmeldungen von Teilnehmenden der ersten Durchfihrung
sind durchwegs positiv, das Konzept scheint gut anzukommen. Im kommenden Jahr
sind zwei parallele Durchfuhrungen geplant. Bereits heute besteht eine Warteliste fur
das ubernachste Jahr. Die Nachfrage ist gross und die Schulen warten sehnlichst auf
die entsprechend ausgebildeten Lehrpersonen».

Die Ergebnisse einer Studie zu «Lerngelegenheiten fur Lehrstudierende im sozialen
Netzwerk Praktikum>» zeigen, dass gemeinsame Tatigkeiten von Praktikantinnen und
Praktikanten mit den im Unterricht anwesenden Personen bedeutend sind. Gut quali-
fizierte Praxislehrpersonen sind essenziell. Die Studierenden profitieren insbesondere
von direkten Ruckmeldungen und der Moglichkeit sich im sozialen Netzwerk auszutau-
schen. Eine gute Betreuung und Begleitung an den Schulen vor Ort ist hoch zu gewich-
ten. Ein grosses Angebot von gut organisierten Praktikumsplatzen unterstitzt die Stu-
dierenden in ihrer Entwicklung und sorgt fur gut vorbereitete Nachwuchskrafte.

Kantonale Lehrmittelkommission Sandrine Unternahrer
Mitglieder: Vertretende des LMV, VLG, VSL LU, LLV, DVS, VBLU

Die Hauptaufgabe der kantonalen Lehrmittelkommission ist das Begutachten neuer
Lehrmittel und die Auftragserteilung zu deren Evaluation. Sie stellt der Dienststelle
Volksschulbildung (DVS) Antrage fur die Aufnahme von Lehrmitteln in das kantonale
Verzeichnis. Pro Schuljahr gibt es jeweils drei Lehrmittelkommission Sitzungen.

Die Themen im vergangenen Jahr waren neben dem Lehrmittelverzeichnis 25/26 und
der Wahl neuer resp. Uberarbeitung aktuell genutzter Lehrmittel auch der digitale Ein-
satz derselben.

An den Sitzungen gibt es zudem regelmassig Mitteilungen des Prasidenten, der Vertre-
ter der interkantonalen Lehrmittelzentrale ilz, der Beauftragten flr Lehrplane / Lehr-
mittel und des Leiters des Lehrmittelverlags.
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